
FILIERE Grade Cat.
temps de 

travail/35h
créé

ETP 

crée 
pourvu

ETP

pourvu 

Commentaires par rapport 

au dernier tableau des 

effectifs

emploi Observations

Administratif attaché principal A 35 2 2,00 1 1,00 DGS ; direction de pôle adm ; responsable finances

attaché A 35 2 2,00 2 2,00 direction de pôle famille ; direction pôle culture

rédacteur principal de 1ère classe B 35 2 2,00 1 1,00 chargé vie éco tourisme ; chargé vie asso 

rédacteur principal de 2ème classe B 35 1 1,00 1 1,00 Directeur financier et vie économique/touristique

rédacteur B 35 2 2,00 1 1,00 chargé RH ; juriste

adjoint administratif principal 1ère classe C 35 6 6,00 6 6,00
agent AEC; chargé gestion financière ; charge communication ; assistante de 

direction 

adjoint administratif principal 1ère classe C 28 1 0,80 1 0,80 assistant prévention

adjoint administratif principal 2ème classe C 35 1 1,00 1 1,00 chargé gestion financère ; chargé urbanisme

adjoint administratif C 35 3 3 3 3,00 assistant ST ; chargé RH ; agent AEC ; 

Technique Ingénieur A 35 1 1,00 1 1,00 direction de pôle ST

technicien principal de 1ère classe B 35 2 2,00 2 2,00 resonsable restauration ;  chargé mission transition éco

technicien principal de 2ème classe B 35 2 2,00 2 1,00 responsable sce mouillage

technicien B 35 2 2,00 2 2,00 responsable atelier ; responsable sce bâtiment ; technicien informatique

agent de maîtrise principal C 35 3 3,00 3 3,00
Création d'un poste : 

avancement de grade
chef d'équipe voirie ; régisseur spectacle ; agent ST voirie

agent de maîtrise C 35 2 2,00 2 2,00
Suppression de 1 poste : 

avancement de grade
chef d'équipe des équipements sportifs ; adjoint au responsable restauration

adjoint technique principal de 1ère classe C 35 8 8,00 8 8,00
agent service restauration ; agent ST equipement sportif ; agent ST voirie ; 

agent service multiaccueil

adjoint technique principal de 1ère classe C 17 1 0,49 1 0,49
Création d'un poste : 

avancement de grade
agent entretien/restauration

adjoint technique principal de 2ème classe C 35 2 2,00 2 2,00
Création d'un poste : 

avancement de grade
agent ST bâtiment ; agent entretien/restauration ; cuisinier 

adjoint technique principal de 2ème classe C 17 0 0,00 0 0,00
Suppression de 1 poste : 

avancement de grade
agent entretien/restauration

adjoint technique C 35 8 8,00 8 8,00
Suppression de 1 poste : 

avancement de grade
agent ST espaces verts ; agent ST bâtiment ; agent ST voirie 

Technicien informatique 

en détachement

adjoint technique C 31 1 0,89 0 0,00 responsable sce entretien/restauration

adjoint technique C 28 1 0,80 1 0,80 agent entretien/restauration

adjoint technique C 18,5 1 0,53 1 0,53 agent service restauration

adjoint technique C 15,5 1 0,44 0 0,00 agent polyvalent (inclusion)

culturelle
assistante de conservation principal de 2ème 

classe
B 35 1 1,00 1 1,00 responsable médiathèque

adjoint du patrimoine principal 1ère classe C 35 2 2,00 1 1,00 agent de bibliothèque

Police Chef de service de police municipale B 35 1 1 1 1,00 policier municipal - chef de service

brigadier chef principal C 35 1 1 1 1,00 policier municipal

Animation adjoint d'animation principal de 1ère classe C 35 3 3,00 3 3,00
agent d'animation périscolaire ; responsable vie scolaire ;  responsable adjoint 

animation

adjoint d'animation principal de 2ème classe C 35 1 1,00 1 1,00 agent d'animation périscolaire ; responsable animation

adjoint d'animation C 35 2 2,00 1 1,00 agent d'animation périscolaire + conseiller numérique

Médico sociale Puéricultrice A 35 1 1,00 1 1,00 direction multiaccueil

Educateur de jeunes enfants A 35 1 1,00 1 1,00 eje multiaccueil

Auxiliaire du puériculture de classe supérieure B 35 1 1,00 1 1,00 aux de puériculture

Auxiliaire du puériculture de classe normale B 35 2 2,00 2 2,00 aux de puériculture

ATSEM principal de 1ère classe C 35 1 1,00 1 1,00 atsem

ATSEM principal de 1ère classe C 31 1 0,89 1 0,89 atsem

ATSEM principal de 2ème classe C 31 1 0,89 1 0,89
Fin de dispo au 

31/08/2026
atsem

Agent social principal 1ère classe C 35 1 1,00 1 1,00 agent petite enfance

Agent social principal 2ème classe C 35 1 1,00 1 1,00 agent petite enfance

Agent social principal 2ème classe C 31 1 0,89 1 0,89 agent petite enfance

TOTAL 77,00 74,60 70,00 67,27
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