
 

 

Offres d’emploi pour la saison 2026 
 

❖ Réceptionniste H/F au camping municipal Parc Priol - temps complet 

- Accueil physique et téléphonique des clients, 
- Gestion administrative des arrivées et des départs 
- Encaissement des séjours. 
- Gestion de l’état des lieux entrée et sortie des cabanes Etape 

 

Conditions : 
-  Être âgé(e) d’au moins 18 ans   
- Travail week-end et jour férié 
- 2 jours de congés/semaine   
- Salaire : smic horaire 12€02 + congés payés 

 

Poste à pourvoir : du 3 avril au 11 octobre 

 
❖ Réceptionniste H/F 50% /conducteur (trice) navette 50% 

Camping 
- Accueil physique et téléphonique des clients, 
- Gestion administrative des arrivées et des départs 
- Encaissement des séjours. 
- Gestion de l’état des lieux entrée et sortie des cabanes Etape 

 
Navette  
Vous effectuerez les rotations entre le site de Balvras (près du collège Gilles Gahinet) et la Pointe 
d’Arradon selon un circuit défini 

 
Conditions :  

- Etre titulaire du permis de conduire depuis plus de 2 ans 
- 2 jours de congés/semaine  
- Travail week-end et jour férié  
- Salaire : smic horaire 12€02 + congés payés 

 

Poste à pourvoir : du 1er juillet au 31 août 

 

❖ Conducteur (trice) pour la navette estivale – temps complet  

Vous effectuerez les rotations entre le site de Balvras (près du collège Gilles Gahinet) et la Pointe 
d’Arradon selon un circuit défini 

 

Conditions :  
- Être titulaire du permis de conduire depuis plus de 2 ans  
- Travail week-end et jour férié 
- 2 jours de congés/ semaine  
- Salaire : smic horaire 12€02 + de congés payés 

 

Poste à pourvoir : du 1er juillet au 31 août 

Si vous êtes intéressés par l’un des postes, merci d’adresser votre candidature lettre manuscrite + CV à :  
 
Mairie d’Arradon - Monsieur le Maire - BP 11 -56610 ARRADON  
Ou par courriel mairie@arradon.fr 


