i

Arradon, le 17 avril 2024

Amoo\or\

GOLFE DU MORBIHAN

PROCES VERBAL

Mardi 16 avril 2024 a 19 heures
Salle du Conseil municipal

N —

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

2l
28.

Délibération N°17 du 16 avril 2024 :

Ordre du jour

Ressources Humaines — Modification du reglement télétravail

Délibération N°18 du 16 avril 2024 : Ressources Humaines — Modification du réglement Compte

Epargne Temps (CET)

Délibération N°19 du 16 avril 2024 :
Délibération N°20 du 16 avril 2024 :
Délibération N°21 du 16 avril 2024 :
Délibération N°22 du 16 avril 2024 :
Délibération N°23 du 16 avril 2024 :
Délibération N°24 du 16 avril 2024 :
Délibération N°25 du 16 avril 2024 :
. Délibération N°26 du 16 avril 2024 :
. Délibération N°27 du 16 avril 2024 :
. Délibération N°28 du 16 avril 2024 :
. Délibération N°29 du 16 avril 2024 :

Ressources Humaines — Suppression de poste au 1" mai 2024
Finances - Budget principal - Compte de gestion 2023

Finances - Budget principal - Compte administratif 2023

Finances - Budget principal - Affectation du résultat 2023

Finances - Budget annexe La Lucarne - Compte de gestion 2023
Finances - Budget annexe La Lucarne - Compte administratif 2023
Finances - Budget annexe La Lucarne - Affectation du résultat 2023
Finances - Budget annexe Mouillages - Compte de gestion 2023
Finances - Budget annexe Mouillages - Compte administratif 2023
Finances - Budget annexe Mouillages - Affectation du résultat 2023
Finances - Budget principal - Budget Supplémentaire 2024

. Délibération N°30 du 16 avril 2024 : Finances - Budget annexe La Lucarne - Budget Supplémentaire

2024

Délibération N°31 du 16 avril 2024 : Finances - Budget annexe Mouillages - Budget Supplémentaire
2024

Délibération N°32 du 16 avril 2024 : Finances - Carte Achat public — Renouvellement de la convention

Délibération N°33 du 16 avril 2024 : Finances - Garantie d’emprunt pour la construction de 17 logements
sociaux rue Plessis d’Arradon (Seaside)

Délibération N°34 du 16 avril 2024 : Finances - Garantie d’'emprunt pour la construction de 26 logements
sociaux rue Plessis d’Arradon (Guippe)

Délibération N°35 du 16 avril 2024 : Technique — Convention de servitude ENEDIS — Rue de la
Chaumiére

Délibération N°36 du 16 avril 2024 : Technique — Mise a jour des tarifs plafonds éligibles pour la
destruction des nids de frelons asiatiques

Délibération N°37 du 16 avril 2024 : Meublés de tourisme — Maodification du Réglement

Délivération N°38 du 16 avril 2024 : Convention instruction des demandes de meublés de tourisme

Délibération N°39 du 16 avril 2024 : Vie associative — Demande de subvention de I'Amicale du
Personnel Communal Arradonnais (APCA)

Information : Conventions de mise a disposition signées sur le fondement de la délibération n°88/2020
du 06 octobre 2020 portant délégation de pouvoir du Conseil municipal au Maire

Information : Décisions prises sur le fondement de la délibération n°88/2020 du 6 octobre 2020 portant
délégation de pouvoir du Conseil municipal au Maire

Information : Opérations financiéres effectuées avec la carte Achat public sur la base de la délibération
N°30 du 6 avril 2021

Information : Mouvements de crédits sur la base de la délibération N°78 du 13 septembre 2022
Information : Nombre de naissances et de déces sur la commune d’Arradon

Je vous prie d'agréer, cher-e collégue, I'expression de ma parfaite considération.

Le Maire,
Pascal B

Le secrétaire,
Elisabeth TOUREAU

RRET




Piéces jointes :
- Note explicative de synthése
- Annexe 1: Réglement telétravail
- Annexe 2 : Réglement CET
- Annexe 3 : Tableau des effectifs au 01/05/2024
- Annexe 4 : CA 2023 - Budget principal
- Annexe 5 : CA 2023 - Budget annexe La Lucarne
- Annexe 6 : CA 2023 - Budget annexe Mouillages
- Annexe 7 : Contrat de prét CDC n° 154819
- Annexe 8 : Contrat de prét CDC n° 154388
- Annexe 9 : Convention de servitude ENEDIS
- Annexe 10 : Reglement meublés tourisme
- Annexe 11 : Projet de convention coopération instruction meublés toursime



- Séance du Conseil municipal du 16 avril 2024 -

Date de la convocation : le 10 avril 2 024
Conseiller(e) Présent(e) Absent(e) A donné pouvoir a :

1 |BARRET Pascal
BOICHOT Lucile
MEDIGUE Patrick
GUYOT Philippe
TOUREAU Elisabeth
LAPRUN Gérard

LESBOS Serge

WEILL Marina

DARBOIS Martin

HEMAR Etienne

JEGOU Laurette

LE CLOAREC Yves
LUCAS Christian

DREAN Marie-Magdeleine
DJINIADHIS Sabine X LE CLOAREC Yves
LE MENTEC Fanny
CARTRON Sandrine
DEBLOND Nathalie
LABAT Jean-Jacques

LE COROLLER Véronique

CHAIZE Catherine X PERIES Jean-Philippe
MXVTXTj (a partir de 20h02)
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22 |PERIES Jean Philippe
23 |HERZOG Emmanuel X FOREST Daniéle
24 |FOREST Daniele
25 | MONNIN Eric

26 |LEVEILLE NIZEROLLE Gaélle X TOUREAU Elisabeth
27 |LHERMITTE Pascal
28 | ANSEL Véronique
29 | COUESPEL Thierry

Désignation du secrétaire : Elisabeth TOUREAU

Approbation du procés-verbal du 19 mars 2024  : Le PV est adopté par 23 voix pour et 6 voix
contre (Jean-Jacques LABAT, Véronique LE COROLLER, Catherine CHAIZE, Jean-Philippe
PERIES, Emmanuel HERZOG, Daniele FOREST)
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Jumelée avec Hichenschwand (Allemagne) et Upton-by-Chester (Angleterre)



L'an deux-mille-vingt-quatre, le seize avril a dix-neuf heures, le Conseil municipal de la commune, composé de vingt-neuf membres et
diment convoqué le dix avril deux-mille-vingt-quatre, s'est installé sous la présidence de Monsieur Pascal BARRET, le Maire.

Présents (26) : Mmes et MM. BARRET — BOICHOT —~ MEDIGUE — GUYOT — TOUREAU — LAPRUN — LESBOS — WEILL — DARBOIS
HEMAR - JEGOU - LE CLOAREC ~ LUCAS — DREAN - LE MENTEC — CARTRON - DEBLOND - LABAT - LE COROLLER - CHAIZE
(jusqu'a 20h02) - PERIES— FOREST ~ MONNIN — LHERMITTE — ANSEL - COUESPEL

Absents ayant donné pouvoir (3) : Mmes et MM. DJINIADHIS— CHAIZE (a partir de 20h02) - HERZOG — LEVEILLE-NIZEROLLE —
respectivement a Mmes et MM. LE CLOAREC - PERIES (a partir de 20h02) — FOREST — TOUREAU

Secrétaire : Mme Elisabeth TOUREAU

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

1. Délibération N°17 du 16 avril 2024 : Ressources Humaines -

Modification du reglement télétravail
Rapporteur : Monsieur L.e Maire (Annexe 1)

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a 'hygiéne et a la securité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
telétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu le décret n°2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n°2016-151 du 11 fevrier 2016 relatif aux
conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu la délibération n°97 du 17 novembre 2020 instaurant les conditions de mise en ceuvre du télétravail ;

Vu la délibération n°37 du 10 mai 2022 modifiant le reglement du télétravail ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 21 février 2023 ;

Le Maire rappelle a 'assemblée les informations suivantes :

Le télétravail a été instauré le 1°" janvier 2021. En référence au réglement du télétravail, un bilan annuel a
été présenté au Comité Social Territorial le 21 février 2024.

Aprés plusieurs échanges, il a eté décidé de modifier le réeglement du télétravail.
Les principales maodifications portent sur les points suivants :

e Le nombre de jours de télétravail est fixé a 12 maximum par an, sur la base d’'un jour par mois pour
les télétravailleurs occasionnels.

o Le délai de prévenance sur la quotité de télétravail est de 48h pour les télétravailleurs occasionnels
et d’'une semaine pour les télétravailleurs ayant des jours fixes.

e Les jours téletravaillables ne peuvent pas étre les lundis et vendredis cumulés.

e La présence physique est obligatoire lorsqu’une réunion est organisée par la collectivité ou un tiers
et ce jour ne sera pas récupéré par un autre jour en télétravail.

e La prise en charge et la restitution du matériel ont lieu dans un meuble prévu a cet effet pour les
agents de la commune, dans le bureau de la directrice du pdle famille pour ce péle et dans les
bureaux de la directrice du CCAS et la directrice de 'Ehpad pour les agents du CCAS.

Le réglement est modifié en conséquence (en vert sur 'annexe).

Aprés débat, le Conseil municipal est invité a délibérer pour :

- Approuver les modifications du réglement fixant les modalités et conditions de mise en ceuvre du
télétravail, tel qu’annexé a la présente ;

- Donner pouvoir au Maire pour signer tous les documents nécessaires & l'application de cette
décision.

Le bordereau est adopté a 'unanimité des membres présents et représentés (29 votants).




2. Délibération N°18 du 16 avril 2024 : Ressources Humaines -
Modification du réglement Compte Epargne Temps (CET)

Rapporteur : Monsieur Le Maire (Annexe 2)

Vu le Code Geénéral de la fonction publique, notamment ses articles L621-4 et L621-5 ;

Vu le Code Général des collectivités territoriales ;

Vu le décret n°2004-878 du 26 ao(t 2004 relatif au Compte Epargne Temps dans la fonction publique
territoriale ;

Vu le decret 2018-1305 du 29 décembre 2018 relatif a la conservation des droits a congés acquis au titre
d'un Compte Epargne-Temps en cas de mobilité des agents dans la fonction publique

Vu l'arrété du 28 aodt 2009 pris pour I'application du décret n°2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant
création du Compte Epargne-Temps dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vu larrété du 24 novembre 2023 fixant les montants des jours indemnisés dans le cadre du Compte
Epargne Temps ;

Vu la délibération n°® 65 du 22 juin 2008 instaurant le Compte Epargne Temps

Vu la délibération n° 76 du 19 novembre 2010 modifiant les conditions d’'utilisation du Compte Epargne
Temps ;

Vu la délibération n°53 du 7 mai 2019 modifiant les modalités de fonctionnement du Compte Epargne
Temps ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 21 février 2024 ;

Considérant que l'instauration du Compte Epargne Temps est obligatoire dans les collectivités territoriales et
dans leurs établissements publics et qu'il revient a l'organe délibérant de déterminer les regles d'ouverture,
de fonctionnement, de gestion et de fermeture ainsi que les modalités d'utilisation des droits ;

Jusqu’a présent, les montants des jours indemnisés par catégorie étaient les suivants .
Catégorie A: 135 €
Catégorie B: 90 €
Catégorie C: 75 €

Considérant que par arrété ministériel du 24 novembre 2023, les montants des jours indemnisés par
catégorie ont été revalorisés comme suit

Catégorie A: 150 €

Catégorie B : 100 €

Categorie C: 83 €

Le Maire propose au Conseil Municipal de modifier le réeglement du CET pour prendre en compte cette
nouvelle mesure.

Aprés débat, le Conseil Municipal est invité a délibérer pour :
- Approuver la modification du réglement Compte Epargne Temps tel qu’annexé a la présente.

- Donner pouvoir au Maire pour signer tous les documents nécessaires a la bonne conduite de ce
dossier.

Le bordereau est adopté a 'unanimité des membres présents et représentés (29 votants).




3. Délibération N°19 du 16 avril 2024: Ressources Humaines —

Suppression de poste au 1er mai 2024
Rapporteur : Monsieur Le Maire (annexe 3)

Vu le Code Géneral des CollectivitésTerritoriales ;

Vu le Code Général de Fonction Publique Territoriale ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 madifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, et notamment l'article 34 ;

Vu la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale ;

Vu les décrets portant statut particulier des cadres d’emplois territoriaux ;

Vu la délibération n® 108 du 02/12/2014 créant 'emploi d’attaché & temps complet ;

Vu la délibération n°44 du 15/05/2018 créant 'emploi d’attaché principal a temps complet ;

Vu le courrier en date du 30 janvier 2024 remis en mains propres a I'agent I'informant de la suppression de
poste ;

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 21 février 2024 ;

Vu le tableau des effectifs de la collectivité ;

Vu larrété nommant I'agent sur les fonctions de chargée de mission auprés du Maire en date du 8
septembre 2023 ;

Vu la fiche de poste de chargée de mission aupres du Maire signée le 8 décembre 2023 ;

Le Maire rappelle a 'assemblée qu'il appartient au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.
En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Social Territorial.

Compte tenu de I'absence prolongée de la Directrice Générale des Services (DGS) en 2022 et 2023 et dans
lintérét du service, il a été décidé au Conseil Municipal du 7 mars 2023 de créer un emploi de Directeur
Général Adjoint des services (DGA), catégorie A a temps complet, afin d’assurer la continuité de la fonction
de direction.

A la suite de la procédure de recrutement, la collectivité a recruté un agent sur le grade d'attaché principal a
temps complet qui a pris ses fonctions le 1% septembre 2023 sur le poste de D.GA.

Le 11 septembre 2023, cet agent a été nommé sur le poste de Directrice Genérale des Services pour le
bon fonctionnement des services.

La Directrice Générale des Services précédente a été nommée le méme jour, sur un poste de chargée de
mission aupres du Maire.

Dés la prise de poste de la nouvelle DGS, les élus ont souhaité que sa mission premiere soit de
diagnhostiquer puis de restructurer les services.

A la suite de cette réorganisation mise en place le 1% janvier 2024, la collectivité a considéré ne plus avoir
besoin de chargée mission aupres du Maire.

L.e Maire propose a 'assemblée :

- La suppression du poste de chargée de mission auprés du Maire, emploi de catégorie A sur le grade
d’attache principal a temps complet, a compter du 1" mai 2024.

En application des textes en vigueur I'agent dont 'emploi est supprimé sera maintenu en surnombre pendant
un an dans la collectivité.

Au terme du maintien en surnombre, si aucune solution n'a été trouvée, I'agent sera mis a la disposition du
Centre de Gestion du Morbihan.

Aprés débat, le Conseil municipal est invité a délibérer pour :

- Supprimer 'emploi décrit ci-dessus & compter du 1°" mai 2024 et modifier le tableau des effectifs en
conséquence, a la méme date;

- Donner pouvoir au Maire pour prendre toutes les mesures nécessaires a la bonne exécution de la
présente délibération.

Le bordereau est adopté par 23 voix, 6 voix contre (29 votants).

Contre : Jean-Jacques LABAT, Véronique LE COROLLER, Catherine CHAIZE, Jean-Philippe PERIES, Emmanuel
HERZOG, Daniéle FOREST



4. Délibération N°20 du 16 avril 2024 : Finances - Budget principal -

Compte de gestion 2023
Rapporteur : Monsieur Philippe GUYOT

Vu la communication du Receveur municipal indiquant que les sommes inscrites au compte de gestion et les
résultats qui en découlent sont conformes au compte administratif de 'année 2023 ;
Vu l'avis de la commission finances, vie économique et touristique du 27 mars 2024 ;

Le compte de gestion 2023 du budget principal se présente comme suit :

SECTION DE FONCTIONNEMENT Observations Euros
DEPENSES Nettes de I'année 7 065 788,17
RECETTES Nettes de I'année 7783773,28
Résultat (année n) Net de I'exercice 717 985,11
Résultat (année n-1) Excédent reporté 0,00
RESULTAT TOTAL DE FONCTIONNEMENT Y compris le report de I'année précédente 717 985,11
SECTION D'INVESTISSEMENT Observations Euros
DEPENSES Nettes de I'année 3605777,89
RECETTES Nettes de I'année 2 843 305,81
Résultat (année n) Net de I'exercice -762 472,08
Résultat (année n-1) Excédent reporté 2 946 324,38
Restes a réaliser Solde -1 601 457,91
RESULTAT TOTAL D'INVESTISSEMENT Y compris le report de I'année précédente 582 394,39
RESULTAT GLOBAL Observations Euros
DEPENSES TOTALES Des deux sections 10 671 566,06
RECETTES TOTALES Des deux sections 10 627 079,09
RESULTAT GLOBAL Solde -44 486,97

Aprés débat, le Conseil municipal est invité a délibérer pour :
- Arréter le compte de gestion du Receveur municipal et lui donner quitus ;
- Constater les identités de valeur votées entre le compte administratif et le compte de gestion ;

- Reconnaitre la sincérité des réalisations et des restes a réaliser.

Le bordereau est adopté a I'unanimité des membres présents et représentés (29 votants).




5. Délibération N°21 du 16 avril 2024: Finances — Budget principal —

Compte administratif 2023

Rapporteur : Monsieur Philippe GUYOT (annexe 4)

Vu l'avis de la commission finances, vie économique et touristique du 27 mars 2024 ;

Le compte administratif (état des dépenses et recettes, réelles et d'ordre, de I'année), qui résume la situation

financiére 2023, est arrété comme ci-apres :

SECTION DE FONCTIONNEMENT Observations Euros
DEPENSES Nettes de I'année 7 065 788,17
RECETTES Nettes de I'année 7783773,28
Résultat (année n) Net de I'exercice 717 985,11
Résultat (année n-1) Excédent reporté 0,00
RESULTAT TOTAL DE FONCTIONNEMENT Y compris le report de I'année précédente 717 985,11
SECTION D'INVESTISSEMENT Observations Euros
DEPENSES Nettes de l'année 3605777,89
RECETTES Nettes de l'année 2 843 305,81
Résultat (année n) Net de l'exercice -762 472,08
Résultat (année n-1) Excédent reporté 2 946 324,38
Restes a réaliser Solde -1 601 457,91
RESULTAT TOTAL D'INVESTISSEMENT Y compris le report de I'année précédente 582 394,39
RESULTAT GLOBAL Observations Euros
DEPENSES TOTALES Des deux sections 10 671 566,06
RECETTES TOTALES Des deux sections 10 627 079,09
RESULTAT GLOBAL Solde -44 486,97

Sous la Présidence déléguée de Madame la 1% Adjointe, le Maire ayant quitté provisoirement la salle
et aprés débat, le Conseil municipal est invité a délibérer pour :

- Approuver le compte administratif du budget principal de la commune pour I'exercice 2023.

Le bordereau est adopté a I'unanimité des membres présents et représentés (28 votants).

Le Maire ne prend pas part au vote




6. Délibération N°22 du 16 avril 2024 : Finances — Budget principal —

Affectation du résultat 2023
Rapporteur : Monsieur Philippe GUYOT

. Vu l'avis de la commission finances, vie économique et touristique du 27 mars 2024 ;

Conformément aux regles de la comptabilité publique "M57", il y a lieu d’affecter le résultat qui est constitué
par le cumul :

- du résultat comptable de 'exercice, d'une part,

- du résultat reporté a la section de fonctionnement du budget du méme exercice, d'autre part.

Apres constatation du résultat de fonctionnement, 'assemblée peut affecter ce résultat en tout ou partie :
- soit au financement de la section d’'investissement,
- soit au financement de la section de fonctionnement.

Aprés avoir examiné le compte administratif constatant le résultat de I'exercice 2023, il est proposé au
Conseil municipal d'affecter le résultat de fonctionnement comme suit :

AFFECTATION DU RESULTAT DE FONCTIONNEMENT

Résultat de I'exercice (a) 717 985,11
Résultats antérieurs reportés (b) 0,00
Résultat a affecter (c) = (a) + (b) 717 985,11
Solde d'exécution cumulé d'investissement (d) 2 183 852,30
Solde des RAR (e) -1 601 457,91
Capacité de financement (f) = (d) + (e) 582.394,39
Affectation = (c) = (g) + (h) 71798511
Affectation en investissement R1068 (g) 717 985,11
Report en fonctionnement R002 (h) 0,00

Aprés débat, le Conseil municipal est invité & délibérer pour :

- Approuver I'affectation du résultat 2023 telle que proposée ci-dessus.

Le bordereau est adopté a 'unanimité des membres présents et représentés (29 votants).





























































