
                 

POLE TECHNIQUE         Arradon, le 08/04/2024 

 

La commune d’Arradon recrute  

 

En remplacement pour 3 mois 
 

Un agent en charge de l’entretien des espaces verts 
 

Date limite de candidature :     

Daté prévue de la prise de poste :  dans les meilleurs délais 

 

Type de recrutement : remplacement d’un agent sur une durée de 3 mois  

MISSIONS  

L’agent en remplacement exercera les missions suivantes :  

✓ Entretien des espaces verts communaux. 
✓ Entretien divers des espaces publics communaux. 
✓ Disponibilité lors d’opérations ou d’événements exceptionnels (astreintes, inondations, accidents 

de circulation, tempête, neige, …etc.). 
 

Descriptif des missions : 

- Entretien des espaces verts communaux :  

• Taille, désherbage, fauche, tonte, élagage, arrosage et autres entretiens dans ce domaine. 

• Conduites d’engins : véhicule VL, et selon autorisation : tracteur, épareuse, tondeuse, mini pelle, nacelle … 

• Embellissement des espaces verts : réalisation de massifs, entretien de la flore, création de gazon. 

• Utilisation d’outils bruyants et dangereux : débroussailleuse, tronçonneuse, broyeur de végétaux, …etc.  

• Ports des équipements de protection individuel (EPI) : gants, chaussures, vêtements haute visibilité, 
lunettes, casques, …etc.) 

 

- Entretien courant des machines, des matériels et du local utilisés : 

• Assurer la maintenance régulière de l'outillage et détecter les dysfonctionnements du matériel. 

• Nettoyer et entretenir les outils et équipements mis à disposition. 

• Assurer l’approvisionnement en matériel et en produits  

• Maintenir le local technique en état de propreté et de fonctionnement. 
 

- Divers : 

• Participer à la préparation des évènements festifs (communal et associatif), aide ponctuelle à la livraison de 
matériel 

 

 

 

 Profil demandé :  

• Formation technique de niveau 4 ou 5 en espaces verts ou maintenance (CAPA, BP, BAC 

PRO…) 

• Permis B valide obligatoire  

Compétences recherchées :  

• Savoir rendre compte des activités aux responsables 

• Esprit d’équipe, disponibilité, sens de l’initiative, autonomie, rigueur 

• Qualité relationnelle et sens du service public 

• Connaissances des règles de sécurité et de prévention des risques sur les chantiers 



 

❖ CONDITIONS DE TRAVAIL 

Lieu d’affectation :  

• Service Technique  

Temps de travail et spécificités du poste : 

• Temps complet 

• Remplacement sur 3 mois / dès que possible 

Rémunération : statutaire 

 


